


แบบรายงานการระบุประเด็นความเส่ียงการทุจริต

ศปท. กระทรวงพาณิชย์ สถาบันระหว่างประเทศเพ่ือการค้าและการพัฒนา (องค์การมหาชน)

Likelihood Impact Risk Score
โครงการจัดซ้ือจัดจ้าง กระบวนงานจัดซ้ือจัดจ้างงานโครงการ 1 การก าหนดคุณสมบัติ และจัดท าขอบเขตของ

งาน (TOR)
ก าหนดคุณลักษณะเฉพาะของวัสดุ
และครุภัณฑ์ (Specification) ท่ีจัดซ้ือ
จัดจ้างใกล้เคียงกับย่ีห้อใดย่ีห้อหน่ึง
หรือของผู้ขายรายใดรายหน่ึง
โดยเฉพาะ ก่อให้เกิดความได้เปรียบ
หรือชนะการแข่งขัน

1 4 4 ปานกลาง

การก าหนดคุณลักษณะเฉพาะ
คุณสมบัติทางด้านเทคนิคไม่เหมาะสม
เกินความจ าเป็นท าให้ต้องใช้ต้นทุน
เกินความจ าเป็น

1 3 3 ปานกลาง

2 การก าหนดราคากลาง การก าหนดราคากลางสุงเกินจริง 
ส่งผลให้งบประมาณในการจัดซ้ือจัด
จ้างสูง ไม่เกิดความคุ้มค่าในการใช้
งบประมาณอย่างมีประสิทธิภาพ

1 2 2 ต่ า

การสืบราคากลาง อาจไม่มีการสืบ
ราคาจากผู้ประกอบการจริง

1 4 4 ปานกลาง

3 การพิจารณาผล มีการพิจารณาคุณสมบัติของผู้เสนอ
ราคา และเอกสารโดยไม่เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ท่ีก าหนดใน TOR

1 4 4 ปานกลาง

เรียกเอกสารเพ่ิมเติมจากผู้เสนอราคา 
เพ่ือประกอบการพิจารณาท าให้อีกราย
ไม่ผ่านการพิจารณา

1 4 4 ปานกลาง

คณะกรรมการฯ บางท่านมีส่วน
เก่ียวข้องหรือมีส่วนได้ส่วนเสียกับผู้
เสนอราคา ส่งผลต่อการพิจารณผล

1 4 4 ปานกลาง

เรียกรับของแถมหรือบริการอ่ืนใด
นอกจากขอบเขตของงาน

1 4 4 ปานกลาง

ระดับความเส่ียง
ล าดับ

ข้ันตอน
ข้ันตอนการด าเนินงาน ประเด็นความเส่ียงการทุจริต

Risk Score (L x I)
ช่ือความเส่ียง

user
Rectangle



Likelihood Impact Risk Score
ระดับความเส่ียง

ล าดับ
ข้ันตอน

ข้ันตอนการด าเนินงาน ประเด็นความเส่ียงการทุจริต
Risk Score (L x I)

ช่ือความเส่ียง

4 การตรวจรับพัสดุ การตรวจรับไม่ตรงตามสัญญาหรือ
รูปแบบท่ีก าหนด โดยมีการรับเงินหรือ
ผลประโยชน์จากคู่สัญญา

1 5 5 ปานกลาง

ไม่มีการตรวจรับงานจริง 1 5 5 ปานกลาง
มีการให้สินบน/ของขวัญ/สินน้ าใจ/
การเล้ียงรับรอง ซ่ึงจะน าไปสู่การเอ้ือ
ประโยชน์ให้กับคู่สัญญา

1 5 5 ปานกลาง



แบบรายงานแผนบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริต

ศปท. กระทรวงพาณิชย์

การอนุมัติของผู้บริหาร
ผ่านการอนุมัติแล้ว

ข้ันตอน ประเด็นความเส่ียง ระดับความเส่ียง มาตรการควบคุมความเส่ียงการทุจริต วิธีด าเนินการ ระยะเวลาด าเนินการ งบประมาณ (บาท) ผู้รับผิดชอบ
การก าหนดคุณสมบัติ และจัดท าขอบเขตของงาน (TOR) ก าหนดคุณลักษณะเฉพาะของวัสดุและครุภัณฑ์ 

(Specification) ท่ีจัดซ้ือจัดจ้างใกล้เคียงกับย่ีห้อ
ใดย่ีห้อหน่ึงหรือของผู้ขายรายใดรายหน่ึง
โดยเฉพาะ ก่อให้เกิดความได้เปรียบหรือชนะการ
แข่งขัน

ปานกลาง 1. สับเปล่ียน และหมุนเวียนบุคคลท่ีได้รับการ
แต่งต้ังคณะกรรมการร่างขอบเขตของงานเพ่ือลด
ความเส่ียงเร่ืองการก าหนดคุณลักษณะเฉพาะให้
ใกล้เคียงกับย่ีห้อใดย่ีห้อหน่ึงหรือของผู้ขายรายใด
รายหน่ึงโดยเฉพาะ
2. น าเสนอร่างขอบเขตของงานต่อผู้บริหาร
ระดับสูงเพ่ือกล่ันกรองร่างขอบเขตการด าเนินงาน
ในการจัดหาพัสดุ

ต.ค. 66 – ก.ย. 67 -                            ส านักบริหาร

การก าหนดคุณลักษณะเฉพาะคุณสมบัติทางด้าน
เทคนิคไม่เหมาะสมเกินความจ าเป็นท าให้ต้องใช้
ต้นทุนเกินความจ าเป็น

ปานกลาง 1. ให้คณะกรรมการร่างขอบเขตของงาน ศึกษา
นวัตกรรมการใช้งานในโครงการให้เหมาะสม และ
สอดคล้องกับการด าเนินงาน
2. ส่งเสริมความรู้ความเข้าใจในการจัดท า
รายละเอียดขอบเขตของงาน ให้เป็นไปตาม
กฎระเบียบท่ีเก่ียวข้อง
3. ศึกษาเปรียบเทียบการจัดซ้ือจัดจ้างจาก
หน่วยงานอ่ืนท่ีมีลักษณะภารกิจใกล้เคียงกัน
4. มอบหมายให้ผู้ปฏิบัติงานท่ีเก่ียวข้องศึกษาท า
ความเข้าใจ พ.ร.บ.ว่าด้วยการจัดซ้ือจัดจ้างฯ และ
รายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะ

ต.ค. 66 – ก.ย. 67 -                            คณะกรรมการร่างขอบเขตของ
งาน

การก าหนดราคากลาง การก าหนดราคากลางสุงเกินจริง ส่งผลให้
งบประมาณในการจัดซ้ือจัดจ้างสูง ไม่เกิดความ
คุ้มค่าในการใช้งบประมาณอย่างมีประสิทธิภาพ

ต่ า 1. การสืบราคากลางเป็นไปตาม พ.ร.บ. การ
จัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 
2560
2. ปรึกษาผู้เช่ียวชาญในด้านท่ีเก่ียวข้องกับงาน
จากหน่วยงานภายนอก เช่น กรมบัญชีกลาง เป็น
ต้น

ต.ค. 66 – ก.ย. 67 -                            ทุกส านัก

การสืบราคากลาง อาจไม่มีการสืบราคาจาก
ผู้ประกอบการจริง

ปานกลาง 1. ให้ข้อแนะน าบทก าหนดโทษในการจัดท า
เอกสารเท็จในการด าเนินงาน
2. ส่งเสริมให้หน่วยงานจัดการอบรมเก่ียวกับการ
ด าเนินงานแบบสุจริตโปร่งใส

ต.ค. 66 – ก.ย. 67 -                            ส านักผู้อ านวยการ

การเผยแพร่ในเว็บไซต์หน่วยงาน
ด าเนินการแล้ว

สถาบันระหว่างประเทศเพ่ือการค้าและการพัฒนา (องค์การมหาชน)

ส่วนงานจัดซ้ือและพัสดุสอบทาน TOR และลง
นามในเอกสารการขออนุมัติงบประมาณและ
ด าเนินการขอซ้ือหรือขอจ้าง ก่อนน าเสนอผู้มี
อ านาจพิจารณาอนุมัติ

ส่วนงานพัสดุจะสอบทานความครบถ้วนสมบูรณ์
ของเอกสารการตรวจเพ่ือยืนยันว่าไม่เป็นผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียในการจัดซ้ือจัดจ้าง ในข้ันตอนการ
พิจารณาการคัดเลือกผู้รับจ้าง

Link เผยแพร่
https://www.itd.or.th/itd-
procurement/%e0%b8%9b%e0%b8%a3%e0%b8%b0%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a8%e0%b9%80%e0%b8%9c%e0%b8%a2%e0%b9%81%e0%b8%9e%e0%b8%a3%e0%b9%88%e0%b9%81%e0%
b8%9c%e0%b8%99%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b8%88%e0%b8%b1%e0%b8%94-3/
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ข้ันตอน ประเด็นความเส่ียง ระดับความเส่ียง มาตรการควบคุมความเส่ียงการทุจริต วิธีด าเนินการ ระยะเวลาด าเนินการ งบประมาณ (บาท) ผู้รับผิดชอบ
การพิจารณาผล มีการพิจารณาคุณสมบัติของผู้เสนอราคา และ

เอกสารโดยไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์ท่ีก าหนดใน 
TOR

ปานกลาง ท าความเข้าใจกับรายละเอียดเฉพาะทางตาม
ข้อเสนอทางเทคนิค

ต.ค. 66 – ก.ย. 67 -                            คณะกรรมการพิจารณาผล

เรียกเอกสารเพ่ิมเติมจากผู้เสนอราคา เพ่ือ
ประกอบการพิจารณาท าให้อีกรายไม่ผ่านการ
พิจารณา

ปานกลาง 1. ด าเนินงานให้เป็นไปตาม พ.ร.บ. ว่าด้วยการ
จัดซ้ือจัดจ้างฯ
2. ปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วย
การจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.
 2560

ต.ค. 66 – ก.ย. 67 -                            คณะกรรมการพิจารณาผล

คณะกรรมการฯ บางท่านมีส่วนเก่ียวข้องหรือมี
ส่วนได้ส่วนเสียกับผู้เสนอราคา ส่งผลต่อการ
พิจารณผล

ปานกลาง 1. ตรวจสอบความมีส่วนได้ส่วนเสียในทุกมิติก่อน
ด าเนินการพิจารณา
2. จัดอบรมหลักสูตร พ.ร.บ. การจัดซ้ือจัดจ้าง
และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และ
กฎหมายล าดับรอง ส าหรับเจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติของ
สถาบัน

ต.ค. 66 – ก.ย. 67                              -   คณะกรรมการพิจารณาผล

ส านักผู้อ าวยการ

เรียกรับของแถมหรือบริการอ่ืนใดนอกจาก
ขอบเขตของงาน

ปานกลาง ให้เจ้าหน้าท่ีศึกษากฎหมายอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข้อง
ประกอบในการพิจารณา อาทิ กฎหมาย ปปช. 
หรือระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการให้
หรือรับของขวัญของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ และให้ถือ
ปฏิบัติอย่างเคร่งครัด

ต.ค. 66 – ก.ย. 67                              -   ทุกส านัก

การตรวจรับพัสดุ การตรวจรับไม่ตรงตามสัญญาหรือรูปแบบท่ี
ก าหนด โดยมีการรับเงินหรือผลประโยชน์จาก
คู่สัญญา

ปานกลาง 1. ให้คณะกรรมการฯ ตรวจรับพัสดุศึกษาระเบียบ
 และบทลงโทษท่ีเก่ียวข้อง และตระหนักถึงความ
รับผิดชอบในการด าเนินงาน
2. ให้เจ้าหน้าท่ีศึกษากฎหมายอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข้อง
ประกอบในการพิจารณา อาทิ กฎหมาย ปปช. 
หรือระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการให้
หรือรับของขวัญของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ และให้ถือ
ปฏิบัติอย่างเคร่งครัด

ต.ค. 66 – ก.ย. 67                              -   ส านักผู้อ านวยการ

ทุกส านัก

ไม่มีการตรวจรับงานจริง ปานกลาง สอบทานในทุกข้ันตอนของการตรวจรับงานให้
เป็นไปตามกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ

ต.ค. 66 – ก.ย. 67                              -   ส านักบริหาร

มีการให้สินบน/ของขวัญ/สินน้ าใจ/การเล้ียง
รับรอง ซ่ึงจะน าไปสู่การเอ้ือประโยชน์ให้กับ
คู่สัญญา

ปานกลาง 1. ประกาศการใช้นโยบาย No Gift Policy และ
ให้เจ้าหน้าท่ีถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด
2. ประกาศเจตนารมณ์การต่อต้านการทุจริต
คอรัปช่ันในองค์กร การไม่รับของขวัญ และ
ขับเคล่ือน สคพ. สู่องค์กรคุณธรรมประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567

ต.ค. 66 – ก.ย. 67                              -   ทุกส านัก

1. ด าเนินการทบทวนแบบฟอร์มใบตรวจรับ
พัสดุว่ามีการก าหนดให้คณะกรรมการตรวจรับ
พัสดุระบุผลการตรวจรับว่าถูกต้องครบถ้วน
เป็นไปตามสัญญาพร้อมลงนามก ากับ
2. ด าเนินการทบทวนแบบฟอร์มขออนุมัติ ขอ
ซ้ือ/ขอจ้างให้มีการก าหนดเวลาในการตรวจรับ
สินค้าเพ่ือป้องกันความเส่ียง



แบบรายงานผลการด าเนินการแผนบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริต (ณ วันท่ี 9 สิงหาคม 2567)

ศปท. กระทรวง ช่ือหน่วยงาน การอนุมัติของผู้บริหาร การเผยแพร่ในเว็บไซต์หน่วยงาน Link เผยแพร่
ศปท. กระทรวงพาณิชย์ สถาบันระหว่างประเทศเพ่ือการค้าและการพัฒนา (องค์การ

มหาชน)
ผ่านการอนุมัติแล้ว ด าเนินการแล้ว https://www.itd.or.th/itd-

procurement/pwinner_0708

2024/

ข้ันตอน ระดับความเส่ียง มาตรการควบคุมความเส่ียงการทุจริต
ปานกลาง 1. สับเปล่ียน และหมุนเวียนบุคคลท่ีได้รับการแต่งต้ัง

คณะกรรมการร่างขอบเขตของงานเพ่ือลดความเส่ียงเร่ืองการ
ก าหนดคุณลักษณะเฉพาะให้ใกล้เคียงกับย่ีห้อใดย่ีห้อหน่ึงหรือ
ของผู้ขายรายใดรายหน่ึงโดยเฉพาะ
2. น าเสนอร่างขอบเขตของงานต่อผู้บริหารระดับสูงเพ่ือ
กล่ันกรองร่างขอบเขตการด าเนินงานในการจัดหาพัสดุ

ปานกลาง 1. ให้คณะกรรมการร่างขอบเขตของงาน ศึกษานวัตกรรมการ
ใช้งานในโครงการให้เหมาะสม และสอดคล้องกับการ
ด าเนินงาน
2. ส่งเสริมความรู้ความเข้าใจในการจัดท ารายละเอียด
ขอบเขตของงาน ให้เป็นไปตามกฎระเบียบท่ีเก่ียวข้อง
3. ศึกษาเปรียบเทียบการจัดซ้ือจัดจ้างจากหน่วยงานอ่ืนท่ีมี
ลักษณะภารกิจใกล้เคียงกัน
4. มอบหมายให้ผู้ปฏิบัติงานท่ีเก่ียวข้องศึกษาท าความเข้าใจ 
พ.ร.บ.ว่าด้วยการจัดซ้ือจัดจ้างฯ และรายละเอียดคุณลักษณะ
เฉพาะ

ต่ า 1. การสืบราคากลางเป็นไปตาม พ.ร.บ. การจัดซ้ือจัดจ้างและ
การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560
2. ปรึกษาผู้เช่ียวชาญในด้านท่ีเก่ียวข้องกับงานจากหน่วยงาน
ภายนอก เช่น กรมบัญชีกลาง เป็นต้น

ปานกลาง 1. ให้ข้อแนะน าบทก าหนดโทษในการจัดท าเอกสารเท็จใน
การด าเนินงาน
2. ส่งเสริมให้หน่วยงานจัดการอบรมเก่ียวกับการด าเนินงาน
แบบสุจริตโปร่งใส

การก าหนดคุณสมบัติ และจัดท าขอบเขตของงาน (TOR)

การก าหนดราคากลาง

ผู้อ านวยการได้ประกาศเจตจ านงสุจริตต่อหน้าบุคลากรสถาบัน พร้อมท้ังได้มอบ
นโยบายแก่ผู้บริหารและเจ้าหน้าท่ีทุกท่านในการให้ความส าคัญกับการปรับปรุง 
พัฒนา และส่งเสริมให้สถาบันด าเนินแผนงานด้านคุณธรรมและจริยธรรมตามหลัก
ธรรมาภิบาล เม่ือวันท่ี 30 ต.ค. 66

ผลการด าเนินการ
1. ตามค าส่ังสถาบันท่ี 42/2567 ลงวันท่ี 14 พ.ค. 67 เร่ือง การแต่งต้ังคณะกรรมการ
จัดท าร่างขอบเขตงานและก าหนดราคากลาง ส าหรับประกวดราคาจ้างจัดท า
แพลตฟอร์มฯ ด้วยการประกวดอิเล็กทรอนิกส์ (e-bidding) ท้ังน้ี สถาบันมีการ
สับเปล่ียน หมุนเวียนบุคลากรท่ีได้รับแต่งต้ังเป็นคณะกรรมการร่างขอบเขตของงาน
เป็นประจ าทุกโครงการ เพ่ือลดความเส่ียงเร่ืองการก าหนดคุณลักษณะเฉพาะ
2. ตามบันทึกข้อความท่ี สข 108 ลงวันท่ี 11 ก.ค. 67 ผู้อ านวยการได้เห็นชอบ
รายงานผลการก าหนดขอบเขตของงานและก าหนดราคากลางจ้างจัดท าแพลตฟอร์ม
โครงการคลินิกเสมือนจริงให้ค าปรึกษาผู้ประกอบการ SMEs เพ่ือการส่งออก (SME 
Virtual Clinic) ปีท่ี 2

1. คณะกรรมการด าเนินการศึกษานวัตกรรม และวิเคราะห์รายละเอียดขอบเขตงาน
จากหน่วยงานท่ีมีพันธกิจคล้ายคลึงเพ่ือก าหนดคุณลักษณะเฉพาะให้เหมาะสมและ
สอดคล้องต่อการด าเนินงานของสถาบัน
2. สถาบันจัดกิจกรรมฝึกอบรมในหัวข้อ “การด าเนินการจัดซ้ือจัดจ้างภาครัฐให้มี
ประสิทธิภาพตามพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 
2560" เพ่ือส่งเสริมความรู้ความเข้าใจในประเด็นการจัดท ารายละเอียดขอบเขตของ
งานให้บุคลากรทุกระดับ
3. ผู้อ านวยการมอบหมายให้นักบริหารงานพัสดุมีหน้าท่ีรับผิดชอบศึกษาท าความ
เข้าใจ พ.ร.บ.ว่าด้วยการจัดซ้ือจัดจ้างฯ เพ่ือพิจารณาความเหมะสมของเอกสารก่อน
เสนอให้ผู้อ านวยการลงนาม

สถาบันด าเนินการสืบราคากลาง โดยด าเนินการตาม พ.ร.บ. การจัดซ้ือจัดจ้างและ
การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 พร้อมท้ังได้ประสานขอค าแนะน า/ ข้อเสนอแนะ
จากผู้เช่ียวชาญด้านงานพัสดุจากหน่วยงานภายนอก คือ อดีตรองปลัด
กระทรวงการคลัง (หัวหน้ากลุ่มภารกิจด้านรายจ่ายและหน้ีสิน)

https://www.itd.or.th/itd-procurement/pwinner_07082024/
https://www.itd.or.th/itd-procurement/pwinner_07082024/
https://www.itd.or.th/itd-procurement/pwinner_07082024/
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ข้ันตอน ระดับความเส่ียง มาตรการควบคุมความเส่ียงการทุจริต ผลการด าเนินการ
ปานกลาง ท าความเข้าใจกับรายละเอียดเฉพาะทางตามข้อเสนอทาง

เทคนิค

ปานกลาง 1. ด าเนินงานให้เป็นไปตาม พ.ร.บ. ว่าด้วยการจัดซ้ือจัดจ้างฯ
2. ปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซ้ือจัด
จ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560

ปานกลาง 1. ตรวจสอบความมีส่วนได้ส่วนเสียในทุกมิติก่อนด าเนินการ
พิจารณา
2. จัดอบรมหลักสูตร พ.ร.บ. การจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และกฎหมายล าดับรอง ส าหรับ
เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติของสถาบัน

ปานกลาง ให้เจ้าหน้าท่ีศึกษากฎหมายอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข้องประกอบในการ
พิจารณา อาทิ กฎหมาย ปปช. หรือระเบียบส านัก
นายกรัฐมนตรีว่าด้วยการให้หรือรับของขวัญของเจ้าหน้าท่ี
ของรัฐ และให้ถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด

การพิจารณาผล คณะกรรมการพิจารณาผลการประกวดราคา ศึกษาและท าความเข้าใจกับรายละเอียด
เฉพาะทางตามข้อเสนอทางเทคนิค ตามประกาศสถาบันฯ เอกสารประกวดราคาจ้าง
ด้วยวิธีการประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ (e-bidding) เลขท่ี 17/2567 ลงวันท่ี 16 
ก.ค. 67 เพ่ือพิจารณาผลการประกวดราคาจ้างจัดท าแพลตฟอร์มฯ

คณะกรรมการพิจารณาผลการประกวดราคา ด าเนินงานตาม พ.ร.บ. ว่าด้วยการ
จัดซ้ือจัดจ้าง และระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 อย่างเคร่งครัด

1. คณะกรรมการพิจารณาผลการประกวดราคาด าเนินการตรวจสอบความมีส่วนได้
ส่วนเสียในทุกมิติตามหลักเกณฑ์การพิจารณาคัดเลือกข้อเสนอ พร้อมเกณฑ์การให้
คะแนน และรายงานผลการพิจารณาแก่ผู้อ านวยการทราบ
2. สถาบันจัดกิจกรรมฝึกอบรมในหัวข้อ “การด าเนินการจัดซ้ือจัดจ้างภาครัฐให้มี
ประสิทธิภาพตามพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 
2560" เพ่ือส่งเสริมความรู้ความเข้าใจในประเด็นการจัดท ารายละเอียดขอบเขตของ
งานให้บุคลากรทุกระดับ

ผู้อ านวยการได้ประกาศนโยบาย No Gift Policy ประจ าปีงบประมาณ 2567 “งดรับ
 – งดให้ของก านัลทุกชนิด จากการปฏิบัติหน้าท่ี” พร้อมท้ังก าชับให้บุคลากรภายใน
ประชาสัมพันธ์ถึงบุคคลภายนอก เพ่ือสร้างความเข้าใจ ความตระหนักรู้ และยึดถือ
การปฏิบัติตามนโยบายอย่างเคร่งครัด
พร้อมท้ัง ส านักผู้อ านวยการได้เพ่ิมช่องทางในการท าความเข้าใจให้แก่บุคลากร
รับทราบกฏหมาย ระเบียบ ข้อบังคับผ่านทาง email โดยนักกฎหมายได้เผยแพร่
ประกาศ "นโยบาย No Gift Policy" เพ่ือให้ทุกท่านทราบและถือปฏิบัติโดยท่ัวกัน



ข้ันตอน ระดับความเส่ียง มาตรการควบคุมความเส่ียงการทุจริต ผลการด าเนินการ
ปานกลาง 1. ให้คณะกรรมการฯ ตรวจรับพัสดุศึกษาระเบียบ และ

บทลงโทษท่ีเก่ียวข้อง และตระหนักถึงความรับผิดชอบในการ
ด าเนินงาน
2. ให้เจ้าหน้าท่ีศึกษากฎหมายอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข้องประกอบใน
การพิจารณา อาทิ กฎหมาย ปปช. หรือระเบียบส านัก
นายกรัฐมนตรีว่าด้วยการให้หรือรับของขวัญของเจ้าหน้าท่ี
ของรัฐ และให้ถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด

ปานกลาง สอบทานในทุกข้ันตอนของการตรวจรับงานให้เป็นไปตามกฎ 
ระเบียบ ข้อบังคับ

ปานกลาง 1. ประกาศการใช้นโยบาย No Gift Policy และให้เจ้าหน้าท่ี
ถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด
2. ประกาศเจตนารมณ์การต่อต้านการทุจริตคอรัปช่ันใน
องค์กร การไม่รับของขวัญ และขับเคล่ือน สคพ. สู่องค์กร
คุณธรรมประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

การตรวจรับพัสดุ

คณะกรรมการตรวจรับพัสดุด าเนินการตรวจรับพัสดุตามพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัด
จ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และประกาศสถาบัน เร่ือง แนวทางปฏิบัติ
เก่ียวกับการด าเนินการจัดซ้ือจัดจ้าง

ในการประชุม Staff Meeting คร้ังท่ี 1/2567 เม่ือวันจันทร์ท่ี 30 ตุลาคม 2566 
ผู้อ านวยการได้ประกาศนโยบาย No Gift Policy ประจ าปีงบประมาณ 2567 “งดรับ
 – งดให้ของก านัลทุกชนิด จากการปฏิบัติหน้าท่ี” พร้อมท้ังก าชับให้บุคลากรภายใน
ประชาสัมพันธ์ถึงบุคคลภายนอก เพ่ือสร้างความเข้าใจ ความตระหนักรู้ และยึดถือ
การปฏิบัติตามนโยบายอย่างเคร่งครัด
พร้อมท้ัง ส านักผู้อ านวยการได้เพ่ิมช่องทางในการท าความเข้าใจให้แก่บุคลากร
รับทราบกฏหมาย ระเบียบ ข้อบังคับผ่านทาง email โดยเม่ือวันท่ี 3 พ.ย. 66  นัก
กฎหมายได้เผยแพร่ประกาศ "นโยบาย No Gift Policy" เพ่ือให้ทุกท่านทราบและถือ
ปฏิบัติโดยท่ัวกัน

ในการประชุม Staff Meeting คร้ังท่ี 1/2567 เม่ือวันจันทร์ท่ี 30 ตุลาคม 2566 
ผู้อ านวยการได้ประกาศนโยบาย No Gift Policy ประจ าปีงบประมาณ 2567 “งดรับ
 งดให้ของก านัลทุกชนิด จากการปฏิบัติหน้าท่ี” พร้อมท้ังก าชับให้บุคลากรภายใน
ประชาสัมพันธ์ถึงบุคคลภายนอก เพ่ือสร้างความเข้าใจ ความตระหนักรู้ และยึดถือ
การปฏิบัติตามนโยบายอย่างเคร่งครัด
พร้อมท้ัง ส านักผู้อ านวยการได้เพ่ิมช่องทางในการท าความเข้าใจให้แก่บุคลากร
รับทราบกฏหมาย ระเบียบ ข้อบังคับผ่านทาง email โดยเม่ือวันท่ี 3 พ.ย. 66  นัก
กฎหมายได้เผยแพร่ประกาศ "นโยบาย No Gift Policy" เพ่ือให้ทุกท่านทราบและถือ
ปฏิบัติโดยท่ัวกัน




