
 

 

 
 

ระเบียบสถาบันระหว่างประเทศเพ่ือการค้าและการพัฒนา (องค์การมหาชน) 
ว่าด้วยการปฏิบัติงานนอกสถานที่ตั้งของสถาบัน 

พ.ศ. 2567 
 

 โดยที่เป็นการสมควรก าหนดแนวทางการปฏิบัติงานนอกที่ตั้งของสถาบันระหว่างประเทศ 
เพ่ือการค้าและการพัฒนา (องค์การมหาชน) เพ่ือให้การด าเนินการเป็นไปในทิศทางเดียวกันกับระเบียบ 
ส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการปฏิบัติงานนอกสถานที่ตั้งของส่วนราชการ พ.ศ. ๒๕๖๕ และเพ่ือให้เกิดความยืดหยุ่น
ในการปฏิบัติงานของผู้ปฏิบัติงานของสถาบันและเพ่ือเป็นการพัฒนาการปฏิบัติงานโดยการประยุกต์ใช้
เทคโนโลยีอย่างสอดคล้องกับสภาพสังคมและการพัฒนาในปัจจุบัน ตลอดจนสามารถรองรับภาวะวิกฤต 
และเหตุจ าเป็นที่เกิดข้ึนได ้

 อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 24 (2) แห่งพระราชกฤษฎีกาจัดตั้งสถาบันระหว่างประเทศ
เพ่ือการค้าและการพัฒนา (องค์การมหาชน) พ.ศ.2544 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ประกอบความในข้อ 5 ของ
ข้อบังคับสถาบันระหว่างประเทศเพ่ือการค้าและการพัฒนา (องค์การมหาชน) ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล 
พ.ศ. 2561 ผู้อ านวยการสถาบันระหว่างประเทศเพ่ือการค้าและการพัฒนาจึงวางระเบียบไว้ ดังต่อไปนี้ 

 ข้อ 1 ระเบียบนี้เรียกว่า “ระเบียบสถาบันระหว่างประเทศเพ่ือการค้าและการพัฒนา 
(องค์การมหาชน) ว่าด้วยการปฏิบัติงานนอกที่ตั้งของสถาบัน พ.ศ. 2567” 

 ข้อ 2 ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแตว่ันถัดจากวันประกาศเป็นต้นไป 

 ข้อ 3 ในระเบียบนี้ 
 “สถาบัน” หมายความว่า สถาบันระหว่างประเทศเพ่ือการค้าและการพัฒนา (องค์การมหาชน) 
 “ผู้อ านวยการ” หมายความว่า ผู้อ านวยการสถาบันระหว่างประเทศเพ่ือการค้าและการพัฒนา 
 “ผู้ปฏิบัติงาน” หมายความว่า ผู้ปฏิบัติงานตามความในมาตรา 27 แห่งพระราชกฤษฎีกาจัดตั้ง
สถาบันระหว่างประเทศเพ่ือการค้าและการพัฒนา (องค์การมหาชน) พ.ศ. 2544 
 “การปฏิบัติงานนอกสถานที่ตั้งของสถาบัน” หมายความว่า การปฏิบัติงานของผู้ปฏิบัติงาน 
ในสถานที่อ่ืนใดที่มิใช่สถานที่ตั้งของสถาบัน 

 ข้อ 4 การปฏิบัติงานนอกสถานที่ตั้งของสถาบันไม่รวมถึงกรณี ดังต่อไปนี้ 
 (1) การได้รับอนุมัติให้เดินทางไปปฏิบัติงานในประเทศ เพ่ือการจัดการประชุม อบรม 
สัมมนา หรือการปฏิบัติงานอ่ืนใดในลักษณะเดียวกัน ตามระเบียบ ข้อบังคับ ค าสั่ง และหลักเกณฑ์ของสถาบัน
ที่เก่ียวข้อง 
 (๒) การได้รับอนุมัติให้เดินทางไปปฏิบัติงานในต่างประเทศ 
 (๓) การได้รับอนุมัติให้เดินทางไปศึกษา ฝึกอบรม ปฏิบัติการวิจัย หรือดูงาน ณ ต่างประเทศ 
 (๔) การได้รับค าสั่งให้ไปปฏิบัติงานหรือท าการใด ๆ ในลักษณะเฉพาะกิจเป็นครั้งคราว 
 (๕) การได้รับค าสั่งให้ไปปฏิบัติงานที่หน่วยงานอื่นในประเทศ 
 (๖) การปฏิบัติงานซึ่งเป็นภารกิจปกติของผู้ปฏิบัติงานที่ต้องปฏิบัติงานนอกสถานที่ตั้งของสถาบัน 
 (๗) กรณีอ่ืนตามทีผู่้อ านวยการก าหนด 
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 ข้อ 5 การปฏิบัติงานนอกสถานที่ตั้งของสถาบันจะต้องไม่กระทบต่อประสิทธิภาพ ลักษณะ
ของงานตามภารกิจของสถาบัน และการให้บริการแก่ประชาชน ทั้งนี้ โดยค านึงถึงสภาพแวดล้อมที่เหมาะสมต่อ
ชีวิต ร่างกาย สุขภาพ และความปลอดภัยของผู้ปฏิบัติงาน 

 ข้อ 6 ผู้อ านวยการอาจสั่งการให้ผู้ปฏิบัติงานปฏิบัติงานนอกสถานที่ตั้งของสถาบัน 
หรือกลับมาปฏิบัติงาน ณ สถานที่ตั้งของสถาบันได้ตามที่เห็นสมควร โดยมอบหมายงานที่สามารถปฏิบัติงาน
นอกสถานที่ตั้งของสถาบันให้ผู้ปฏิบัติงาน และก าหนดรูปแบบ จ านวนวันในการปฏิบัติงานนอกสถานที่ตั้ง  
ของสถาบัน รวมถึงวิธีสับเปลี่ยนหมุนเวียนไปปฏิบัติงาน ณ สถานที่ตั้งของสถาบัน 
 นอกจากการสั่งการให้ผู้ปฏิบัติงานปฏิบัติงานนอกสถานที่ตั้งของสถาบันตามวรรคหนึ่ง ในกรณี
ผู้ปฏิบัติงานมีความประสงค์จะขอปฏิบัติงานนอกสถานที่ตั้งของสถาบัน ให้ขออนุญาตปฏิบัติงานนอกสถานที่ตั้ง
ของสถาบันต่อผู้อ านวยการผ่านผู้บังคับบัญชาตามล าดับชั้นโดยแสดงเหตุผลความจ าเป็นที่จะขอปฏิบัติงานนอก
สถานที่ตั้งของสถาบัน และเมื่อผู้อ านวยการหรือผู้ที่ผู้อ านวยการมอบหมายพิจารณาอนุญาตแล้วจึงจะปฏิบัติงาน
นอกสถานที่ตั้งของสถาบันได ้
 ในกรณีมีเหตุสุดวิสัยที่ผู้ปฏิบัติงานไม่อาจปฏิบัติตามวรรคสองได้ ให้ผู้ปฏิบัติงานปฏิบัติงาน
นอกสถานที่ตั้งของสถาบันไปก่อนแล้วแจ้งขออนุญาตปฏิบัติงานนอกสถานที่ตั้งของสถาบันต่อผู้อ านวยการ 
ผ่านผู้บังคับบัญชาตามล าดับชั้นในโอกาสแรกที่จะกระท าได้ เมื่อผู้อ านวยการหรือผู้ที่ผู้อ านวยการมอบหมาย
อนุญาตแล้วมิให้ถือว่าผู้ปฏิบัติงานขาดงานในวันดังกล่าว 
 การขออนุญาตปฏิบัติงานนอกสถานที่ตั้งของสถาบันตามวรรคสองและวรรคสาม ให้ท าเป็น
หนังสือตามแบบท่ีสถาบันก าหนด 

 ข้อ 7 ให้ผู้บังคับบัญชาของผู้ปฏิบัติงานที่ปฏิบัติงานนอกสถานที่ตั้งของสถาบันจัดให้มีการ
ควบคุมและก ากับติดตามการปฏิบัติงานตามสมควร 
 ให้ผู้ปฏิบัติงานที่ปฏิบัติงานนอกสถานที่ตั้งของสถาบันต้องจัดให้มีช่องทางการติดต่อสื่อสาร
อย่างน้อย 1 ช่องทาง เพ่ือให้ผู้บังคับบัญชาสามารถติดต่อสื่อสารได้ตลอดช่วงเวลาที่ปฏิบัติงานนอกสถานที่ตั้ง
ของสถาบัน 

 ข้อ 8 การลาของผู้ปฏิบัติงานในระหว่างช่วงระยะเวลาที่ปฏิบัติงานนอกสถานที่ตั้งของสถาบัน
ตามค าสั่งของผู้อ านวยการหรือผู้ที่ผู้อ านวยการมอบหมายตามข้อ 6 วรรคหนึ่ง ให้ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ที่สถาบัน
ก าหนดเกี่ยวกับการลาของผู้ปฏิบัติงาน 

 ข้อ 9 สถาบันอาจสนับสนุนการปฏิบัติงานนอกสถานที่ตั้งของสถาบันโดยการจัดเตรียมอุปกรณ์
ส านักงานตามที่เห็นสมควรแก่กรณี และอาจให้มีการซักซ้อมการปฏิบัติงานนอกสถานที่ตั้งของสถาบัน เพ่ือให้
ผู้ปฏิบัติงานสามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 ข้อ ๑0 ผู้อ านวยการรักษาการตามระเบียบนี้ และมีอ านาจวินิจฉัยชี้ขาดกรณีมีปัญหา
เกี่ยวกับการปฏิบัติตามระเบียบนี้ ค าวินิจฉัยของผู้อ านวยการถือเป็นที่สุด 

 ประกาศ ณ วันที่  31  ตุลาคม พ.ศ. 2567 
 
 นายสุภกิจ เจริญกุล 
 ผู้อ านวยการสถาบันระหว่างประเทศเพ่ือการค้าและการพัฒนา



 

 

แบบขออนุญาตปฏิบัติงานนอกสถานที่ตั้งของสถาบัน 

 วันที่  เดือน พ.ศ.   

เรียน ผู้อ านวยการสถาบันระหว่างประเทศเพ่ือการค้าและการพัฒนา 
 ผ่าน   

 ข้าพเจ้า  ต าแหน่ง  
สังกัด   
  ขออนุญาตปฏิบัติงานนอกสถานที่ตั้งของสถาบัน ระหว่าง วันที่   
ถึงวันที ่ เนื่องจาก   
  
ช่องทางการติดต่อ   
  
  ได้ปฏิบัติงานนอกสถานที่ตั้งของสถาบัน เมื่อวันที่   
ถึงวันที ่ เนื่องจาก   
  
 
 ลงชื่อ   
 (                                     ) 

ความคิดเห็นของผู้บังคับบัญชา (1) 
 เห็นควรอนุญาตให้ปฏิบัติงานนอกที่ตั้งของสถาบัน 
 ไม่เห็นควรอนุญาตให้ปฏิบัติงานนอกที่ตั้งของ
สถาบัน เนื่องจาก  
  
 
ลงชื่อ   
 ( ) 
 ผู้อ านวยการส านัก  
  / /  

ความคิดเห็นของผู้บังคับบัญชา (2) 
 เห็นควรอนุญาตให้ปฏิบัติงานนอกที่ตั้งของสถาบัน 
 ไม่เห็นควรอนุญาตให้ปฏิบัติงานนอกที่ตั้งของ
สถาบัน เนื่องจาก  
  
 
ลงชื่อ   
 ( ) 
 รองผู้อ านวยการ (                      ) 
  / /  

ความคิดเห็นของผู้บังคับบัญชา (3) 
 อนุญาตให้ปฏิบัติงานนอกที่ตั้งของสถาบัน 
 ไมอ่นุญาตให้ปฏิบัติงานนอกท่ีตั้งของสถาบัน เนื่องจาก  
  
 
 ลงชื่อ   
  ( ) 
  
 ผู้อ านวยการสถาบันระหว่างประเทศเพ่ือการค้าและการพัฒนา 
  / /  

 


